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Cyfeirnod: IR716  
Dyddiad cyhoeddi: 17 Hydref 2019  

Absenoldeb rhiant 
 
Ysgrifennaf mewn ymateb i'ch cais am wybodaeth isod dyddiedig 20 Medi 2019 
lle gofynnoch am wybodaeth ynghylch absenoldeb rhiant. 
 
Er hwylustod, rwyf wedi atgynhyrchu'ch cwestiwn isod ac wedi nodi ein 
hymateb cyfatebol. 
 
A allech chi ddweud wrthyf beth yw eich gweithdrefn ar roi absenoldeb rhiant ar 
(cyn i'r babi/plentyn gyrraedd): 
1 1.  Aelod [gwryw]/benywaidd o staff yn [cael] eu plentyn eu hunain? 
2 2. Rhieni sy'n mabwysiadu / maethu (yn y tymor hir)? 
Rwy'n ceisio beth yw’ch gweithdrefn/polisi ar gyfer siarad ag aelod o staff cyn y 
cyrhaeddiad. 
A oes amser cyn i'r babi/plentyn gyrraedd ai peidio. 
 
Mae gennym rywfaint o wybodaeth sy'n cyfateb i'r disgrifiad o'ch cwestiynau uchod. 
Dyma wybodaeth am ein polisi absenoldeb rhiant sydd wedi'i chynnwys yn ein Llawlyfr 
Gweithwyr ac rwy'n atodi dyfyniad o'r bennod berthnasol.  
 
Os oes gennych unrhyw ymholiadau, neu gwestiynau ynghylch y modd yr ymdriniais â'ch 

cais, mae croeso i chi gysylltu â mi. 
 
Yn gywir 
Swyddog Gwybodaeth  
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