
Bydd y roses sgrinio a'r camau cyfweliad ac asesu dilynol yn adolygu'r meini prawf  

canlynol:  

 Meini Prawf Hanfod
ol   

Wedi'i asesu yn Si
ft  

Aseswyd yn ystod Cyfweliad / Asesiad Cyfw
eliad / Asesiad Asesu Cais / Asesiad / 
Cyfweliad  

1.1 120 pwynt UCAS 
o dri chymhwyster 
Safon Uwch llawn 
(A2) neu uwch neu 
gymhwyster 
cyfatebol.   

✓  

  

  

  

1.2 O leiaf 5 TGAU 
(Gradd A*-C), gan 
gynnwys Mathemateg 
gradd B neu uwch a 
Saesneg gradd C neu 
uwch.  

✓  

  

  

  

2.1 Yn gallu dangos 
cymhelliant ac 
ymrwymiad i ddod yn 
gyfrifydd ac wedi 
ymrwymo i weithio yn 
y sector cyhoeddus 
yng Nghymru.  

 ✓  

  

✓  

  

 3.1 Dangos sgiliau 
cyfathrebu llafar ac 
ysgrifenedig 
effeithiol, gan 
gynnwys gwrando 
gweithredol a 
chyflwyno 
gwybodaeth glir, 
gryno a chywir.  

 ✓  

  

✓  

  

3.3 Sgiliau 
rhyngbersonol da – 
yn gallu datblygu a 
gweithio'n effeithiol 

    ✓  

  



gydag eraill ar bob 
lefel  

 4.1 Yn gweithio'n 
effeithiol, yn 
frwdfrydig ac 
yn ymgysylltiedig fel 
aelod o dîm  

 ✓  

  

✓  

  

5.3 Sgiliau rheoli 
amser cryf, gan 
gynnwys trin nifer o 
archwiliadau ar yr un 
pryd wrth gydbwyso 
eu dysgu ICAEW.   

 ✓  

  

✓  

  

5.4 Agwedd 
rhagweithiol at eich 
gwaith a'ch 
astudiaethau, gan 
gymryd 
perchnogaeth ac 
atebolrwydd clir am 
ddysgu a rhaglen 
waith eich hun.  

    ✓  

  

5.5 Yn dangos sylw 
rhagorol i fanylion 
wrth allu gweld y 
darlun mwy.  

 ✓  

  

✓  

  

5.6 Gallu dangos 
gwytnwch i 
gydbwyso'r gofynion 
o weithio ochr yn 
ochr â hyfforddiant 
proffesiynol.  

    ✓  

  

 6.2 Sgiliau 
dadansoddi a datrys 
problemau da.  

 ✓  

  

✓  

  

 6.4 Yn gallu 
gweithredu ar fenter 

    ✓  



eich hun a 
chydnabod pryd mae 
angen arweiniad a 
phryd i geisio 
goruchwyliaeth a 
chefnogaeth gan 
gydweithwyr.  

  

7.1 Yn dangos 
hyfedredd mewn 
sgiliau digidol, gan 
gynnwys 
cymwysiadau 
meddalwedd MS 
Office fel Teams, 
Word, ac Excel.  

 ✓  

  

✓  

  

7.2 Hyderus ac yn 
gyfforddus yn 
gweithio gyda data a 
dadansoddi.  

    ✓  

  

7.3 Arddangos 
agored i newid mewn 
gweithle sy'n esblygu 
trwy ddefnydd 
priodol o welliannau 
technolegol a digidol  

    ✓  

  

  

8.1 Cyflwyno 
delwedd hyderus a 
phroffesiynol, sy'n 
gallu datblygu a 
chynnal 
perthnasoedd gwaith 
cadarnhaol a 
phroffesiynol gyda 
swyddogion cyrff a 
archwiliwyd a 
chydweithwyr 
Archwilio Cymru fel ei 
gilydd.   

  ✓  

  



8.2 Arddangos 
hunanymwybyddiaet
h a pharodrwydd i 
ddysgu o brofiad, gan 
gaffael a chymhwyso 
gwybodaeth a sgiliau 
newydd a 
pherthnasol yn 
barhaus.  

  ✓  

  

9.1 Hunan-
ymwybodol ac yn 
fodel rôl ar gyfer 
gwerthoedd ac 
ymddygiadau 
Archwilio Cymru  

    ✓  

  

9.3 Ymwybyddiaeth 
ac ymrwymiad i 
gydraddoldeb ac 
amrywiaeth.   

    ✓  

  

9.4 Ymwybyddiaeth 
ac ymrwymiad i'r 
trefniadau ar gyfer 
iechyd a diogelwch  

    ✓  

  

  

 


