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Pwysigrwydd papurau gwaith da

• Bydd papurau gwaith amserol o ansawdd da a ddarperir ochr yn ochr â'r 

datganiadau ariannol drafft yn helpu o ran:

– lleihau'r tebygolrwydd o wallau yn y cyfrifon;

– cynyddu hyder mewn cofnodion sylfaenol;

– gwneud adolygu ansawdd effeithiol yn haws; a

– gwella effeithlonrwydd archwilio a lleihau nifer yr ymholiadau 

archwilio.

• Dylai papurau gwaith gadarnhau'r ffigurau a'r datgeliadau yn y cyfrifon i'r

cyfriflyfr a'r dystiolaeth ategol



Peryglon Cyffredin

• Papurau gwaith cefnogol nad ydynt yn cytuno â'r datganiad o’r 

cyfrifon 

Detholiad o’r datganiad o’r cyfrifon Papur Gwaith



Peryglon Cyffredin

• Ffigurau wedi’u mantoli wedi'u cynnwys mewn fformiwlâu heb 

esboniad na rhesymeg



Peryglon Cyffredin

Fformiwlâu yn codi celloedd anghywir 

Camddatganiad yn deillio o wallau mewn fformiwla yn y daenlen

Cyfanswm yn ôl y nodyn yw £1,503k. Dylai hyn fod yn £867k.



Tasg: Nodweddion papurau gwaith 

o ansawdd uchel

Beth yw nodweddion 

allweddol papurau gwaith 

effeithiol o ansawdd uchel?

– 5 munud i drafod 

– 'Arweinydd bwrdd' 

Archwilio Cymru i gymryd 

nodiadau

 

 



Pa olwg sydd ar bapur gwaith da?

• Templed safonol yw’r arfer gorau:

– llwybr clir o'r cyfrifon i'r cyfriflyfr a thystiolaeth ategol;

– dechrau gyda'r ffigur yn y cyfrifon a'r cyfriflyfr (wedi'i gysoni lle bo 

angen);

– esboniad o unrhyw wahaniaethau cysoni; 

– dim ffigurau 'wedi’u teipio’n uniongyrchol' neu ffigurau wedi’u 

mantoli  wedi'u cynnwys;

– dylid dileu manylion diangen o’r dadansoddiad e.e. dyddlyfrau 

gwrthdroi a chyfrifon cyferbyniol (lle bo'n bosibl).

• Esboniad naratif o ble mae'r ffigurau'n dod a sut maen nhw wedi'u 

cyfrifo

Gofynnwch i chi'ch hun: a allai rhywun arall ddilyn y papur gwaith hwn, heb 

gyd-destun na dealltwriaeth arall?



Papurau Gwaith - Enghraifft o Bapur Gwaith Da

• Papur gwaith sy'n ailadrodd y nodyn 

datganiad o gyfrifon

• Llwybr clir o'r nodyn i'r cyfriflyfr

• O hyn gallwn ddewis mantolen i'w 

hymchwilio’n ddyfnach a dewis trafodiad 

i'w brofi’n sylweddol 



Tystiolaeth archwilio dda

– Mae printiau cyfriflyfrau ar eu pen eu hunain yn annigonol – 

dyma'r man cychwyn a dylai fod yn rhan o'r papurau gwaith (yn 

hytrach na rhan o’r dystiolaeth)

– Mae angen tystiolaeth 'trydydd parti' lle bynnag y bo'n bosibl, ni 

ellir dibynnu ar ddogfennau a gynhyrchir yn fewnol yn unig

– Lle nad yw'n amlwg, dylai esboniadau ategol gyd-fynd â 

thystiolaeth i leihau ymholiadau archwilio eraill

– Os nad ydych yn siŵr beth i'w ddarparu... Gofynnwch i'ch 

archwilydd!



Enghreifftiau o dystiolaeth archwilio

Maes cyfrifon Tystiolaeth

Gwariant Anfonebau, gohebiaeth 3ydd parti

Incwm Llythyrau Dyfarniad Grant, Taliadau, Anfonebau Amrywiol

Y gyflogres Slipiau cyflog, dogfennau AD, Taflenni amser

Eiddo, Offer a Chyfarpar Tystysgrifau Prisio, Anfonebau, Adolygiadau nam

Partïon cysylltiedig Datganiadau Buddiannau Blynyddol

IAS19 Adroddiadau Actiwari

Buddsoddiadau Tystysgrifau Buddsoddi, Hysbysiad Talu

Benthyciadau Cytundebau Benthyciadau

Beth fyddech chi'n disgwyl fyddai’n 

dystiolaeth dda ar gyfer y meysydd 

cyfrifon canlynol?

- 5 munud i drafod



Cydweithio

• Ymgysylltu cynnar ac aml:

– trafodaethau cynnar am eitemau newydd neu anarferol

– Cyfarfodydd wythnosol strwythuredig yn ystod yr archwiliad i 

adolygu materion, ymholiadau a chynnydd yr archwilio

• Swyddog penodol ar gyfer pob maes cyfrif:

– Yn cymryd perchnogaeth dros ymholiadau ar gyfer y maes 

hwnnw

– Mynd ar drywydd ceisiadau mewnol rhwng adrannau lle bo 

angen



Cydweithio

• Inflo i'w ddefnyddio ar gyfer cyflawniadau ac ymholiadau:

– set gyflawn o bapurau gwaith wedi’i darparu ochr yn ochr â 

chyfrifon drafft

– tystiolaeth briodol yn cael ei huwchlwytho i Inflo cyn gynted a’i 

bod ar gael 

– Os nad ydych yn siŵr, gofynnwch i'ch archwilydd pa dystiolaeth 

fyddai'n briodol

• Cytuno ar brotocol ar gyfer ymateb i ymholiadau archwilio, er 

enghraifft:

– cyfnod cyflawni o 3 diwrnod gwaith o ran ymholiadau archwilio

– uwchgyfeirio ar ôl 5 diwrnod gwaith i uwch swyddog



Sylwadau

Trafodwch y canlynol ar eich byrddau:

1. Rhannwch enghreifftiau o arfer da ym mhapurau gwaith eich 

sefydliad.

2. Rhannwch enghreifftiau o gydweithredu effeithiol gyda'ch 

archwilydd.

3. Ydych chi'n gweld unrhyw rwystrau eraill i gydweithio yn effeithiol? 

Os felly, sut allwn ni weithio gyda'n gilydd i liniaru'r rhwystrau hyn i 

wella effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd y broses archwilio?



Unrhyw gwestiynau?
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