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Eitemau Sefydlog

1 Croeso, ac ymddiheuriadau am absenoldeb

1.1 Croesawodd y Cadeirydd yr aelodau a'r rhai oedd yn bresennol.

1.2 Byddai lan Rees yn ysgrifennu blog y cyfarfod, gan ymgorffori negeseuon | IR/
allweddol a gasglwyd gan yr EDCC. EDCC

2 Datganiadau o ddiddordeb

21 Nododd y Cadeirydd fod gan aelodau staff a'r holl staff a oedd yn
bresennol ddiddordeb yn eitem 7 (Cyllid). Am resymau cyfrinachedd,
byddai'r arsylwyr staff yn gadael y cyfarfod ar gyfer y flwyddyn ariannol
diwedd y flwyddyn i'w drafod yn breifat. Datganodd Michelle Phoenix a
Sabel Wiliam fuddiant yn eitem 8 (Ein Gweithleoedd Dyfodol) i'r graddau yr
oedd yn ymwneud & swyddfa Abergele.

3 Adolygiad o gofnodion: Cyfarfod y Bwrdd 16 Chwefror 2023

3.1 Yn amodol ar gywiriad ym mharagraff 7.3, cymeradwyodd y Bwrdd
gofnodion ei gyfarfod ar 16 Chwefror 2023 fel cofnod cywir.

4 Adolygiad o draciwr gweithredu

4.1 Adolygodd y Bwrdd y traciwr gweithredu y byddai Ysgrifennydd y Bwrdd yn BS
ei ddiweddaru.

WAOB/22/051 (Strategaeth y Gymraeg): diweddariad i'w gynllunio i'r
rhaglen waith.

WAOB/22/052 a 053 (Ymgysylltu & rhanddeiliaid / datblygu KPI): roedd yr
arolygon rhanddeiliaid annibynnol ar y gweill gyda disgwyl adroddiad
ddechrau'r haf.

WAOB/22/055 (Adroddiadau ariannol): byddai diweddariadau cyfnodol ar
leihau yn cael eu darparu drwy'r adroddiad perfformiad integredig i roi
sicrwydd i'r Bwrdd bod abatementau'n cael eu rheoli'n briodol.

4.2 Mewn ymateb i gwestiwn ynghylch unrhyw faterion y dylai'r Bwrdd gael
rhybudd cynnar (yn absenoldeb diweddariad perfformiad wedi'i gyflwyno),
nododd y rheolwyr fod eu pryder allweddol yn ymwneud a recriwtio a llenwi
swyddi gwag, ac eithrio ar gyfer cyllid a fyddai'n cael ei gwmpasu yn
ddiweddarach yn y cyfarfod.

5 Adroddiad y Prif Weithredwr a'r Archwilydd Cyffredinol
5.1 Cyflwynodd yr Archwilydd Cyffredinol a'r Prif Weithredwr ei adroddiad ac
amlygodd:

e byddai'n rhoi tystiolaeth i Bwyllgor Newid Hinsawdd, Amgylchedd a
Seilwaith y Senedd ar ganfyddiadau'r adroddiadau sero net a
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gyhoeddwyd ym mis Gorffennaf/Awst 2022, ac roedd yn falch o weld y
defnydd hwn o'i waith;

e roedd trefniadau ar gyfer symud swyddfa Caerdydd yn mynd rhagddynt
yn dda;

e cynlluniwyd symposiwm ansawdd archwilio ar gyfer 20 Ebrill 2023, a
byddai croeso i aelodau'r Bwrdd fod yn bresennol;

e roedd ail ddiwrnod o weithredu diwydiannol gan aelodau'r PCS yn
digwydd heddiw (15 Mawrth), byddai undeb llafur Prospect yn ail-balio
ei aelodau ar weithredu a disgwylid i undeb llafur y PCS balota ei
aelodau ynglyn a gweithredu pellach.

5.2 Gofynnodd y Bwrdd am y wybodaeth ddiweddaraf am effaith y bylchau o
ran adnoddau ar ddarparu archwiliadau 2022-23. Eglurodd yr EDAS fod yr
TAG wedi cymeradwyo rolau archwilydd uwch ychwanegol i gynyddu'r
sefydliad y byddai ei angen ar 6l gweithredu ISA315. Fodd bynnag, nid
oedd pob swydd wedi'i llenwi, roedd peth gwaith yn rhagorol ar 2021-22
nid oedd archwiliadau ac archwiliadau yn rhedeg i'r cylch arferol. Roedd y
cyfuniad hwn o ffactorau yn golygu y byddai diffyg adnoddau pe bai
Archwilio Cymru am fynd yn 6l i'r cylch arferol o ddarparu archwiliadau.
Sicrhaodd y Bwrdd fod ymyriadau ar waith i geisio llenwi'r bylchau mewn
adnoddau ac ailalinio gwaith i'r cylch arferol dros gyfnod o dair blynedd, yn
seiliedig ar derfynau amser realistig i osgoi rhoi staff dan bwysau diangen.

5.3 Roedd y Bwrdd yn awyddus i ddeall yr adborth gan randdeiliaid ynghylch
yr oedi tebygol i ddyddiadau cyflwyno archwilio a'r effaith ar berthnasoedd
gwaith gyda chyrff archwiliedig. Eglurodd yr Archwilydd Cyffredinol ac
EDAS:

o roedd AGW wedi ysgrifennu at y sector iechyd i gyflwyno negeseuon
ynghylch ffioedd cynyddol a dyddiadau dosbarthu oedi, a chynlluniwyd
cyfathrebiadau tebyg ar gyfer llywodraeth leol a chanolog;

e cynigiwyd cyfarfod i'r rhan fwyaf o Gadeiryddion Pwyllgor Archwilio y
GIG a'i gynnal gyda, i esbonio'r angen am derfynau amser realistig ac
roedd hyn wedi'i gefnogi neu ei dderbyn i raddau helaeth, er nad oedd
o reidrwydd yn cael ei groesawu;

e byddai cyfarfodydd gyda Llywodraeth Leol a sectorau eraill hefyd yn
cael eu cynnig; a

e roedd yr EDAS wedi siarad & Llywodraeth Cymru am gynlluniau ar
gyfer dyddiadau cyflwyno archwilio ar gyfer y gwahanol sectorau ac
roeddent yn gyffredinol gefnogol.

5.4 Mewn ymateb i gais am ddiweddariad ar sioeau teithiol TAG, eglurodd y
rheolwyr ei bod yn ymddangos bod y sesiynau a gyflwynwyd hyd yma wedi
cael derbyniad da, ond bod rhai sesiynau wedi'u gohirio i ganiatau i staff
sy'n ennill ffioedd ganolbwyntio ar ddarparu incwm yn ystod mis Mawrth.
Roedd adborth yn cael ei gasglu drwy holiaduron ar 6l y digwyddiad a
byddai hyn yn cael ei adolygu ochr yn ochr ag adroddiad IA ar yr adolygiad
o adborth rhanddeiliaid i lywio'r ail rownd o ymgysylltu a gynlluniwyd ar
gyfer yr hydref.
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5.5 Nododd y Bwrdd yr adroddiad.

6 Diweddariad y Cadeirydd

6.1 Cyflwynodd y Cadeirydd ei hadroddiad ysgrifenedig yn diweddaru'r Bwrdd
ar ei gweithgarwch ers cyfarfod diwethaf y Bwrdd.

6.2 Nododd y Bwrdd yr adroddiad.

7 Cyllidau

(a) sefylifa diwedd blwyddyn (wedi'i gymryd yn breifat — munudau am 7.2 - 7.4 wedi'i olygu)

7.1 Gadawodd yr arsylwyr staff y cyfarfod.

7.2 Redacted: cymerwyd yr eitem sy'n ymwneud a'r sefyllfa diwedd blwyddyn
yn breifat am resymau cyfrinachedd ac ar gyfer cynnal busnes yn effeithiol.

7.3 Golygu

7.4 Golygu

(b) Adolygiad Cynaliadwyedd Ariannol

7.5 Ail-ymunodd yr arsylwyr staff &'r cyfarfod.

7.6 Diweddarodd yr EDCC y Bwrdd ar y rhesymeg dros yr adolygiad
cynaliadwyedd ariannol a'r ffrydiau gwaith a sefydlwyd i ddatblygu
opsiynau ar gyfer pontio'r bwlch ariannol, gan edrych ar arbedion posibl a
chyfleoedd i gynhyrchu incwm ychwanegol. Eglurodd y byddai cynigion ar
gyfer arbedion ar gyfer blwyddyn ariannol 2023-24 yn cael eu hadrodd i'r
Bwrdd ym mis Mehefin, gan gynnwys unrhyw arbedion cylchol sy'n deillio
o weithgareddau busnes a gynlluniwyd a gwblhawyd ar ddiwedd blwyddyn
2022-23 (trafodwyd yn eitem 7a).

7.7 Roedd y Bwrdd yn awyddus i ddeall sut roedd staff yn cymryd rhan yn'y
broses a sut y gallent gyfrannu at greu syniadau. Eglurodd yr EDCC fod yr
adolygiad yn cael ei gyflwyno i staff fel rhan o sioeau teithiol TAG acy
byddai'n datblygu cynllun cyfathrebu mewnol. Roedd hi'n awyddus i'r grivp
llywio arwain ar gynhyrchu cynigion cychwynnol, a byddai'n ystyried a
ddylid ceisio mewnbwn ehangach mewn perthynas &'r tymor canolig i'r
tymor hwy.

7.8 Trafododd y Bwrdd yn fyr:

o effaith recriwtio staff a fyddai'n ychwanegu at y sylfaen gostau, gan
nodi bod y rolau sy'n cael eu hychwanegu yn ennill ffioedd a bod
disgwyl i'r costau cysylltiedig gael eu talu gan yr incwm a gynhyrchir
gany rolau; a

e yr amseru ar gyfer gweithredu arbedion ar gyfer 2023-24 ac yn y tymor
hwy, gan gynnwys ystyried ceisiadau ymadael gwirfoddol ar bwynt
cynnar yn y flwyddyn ariannol lle gallai'r rhain gynnig arbedion
blwyddyn yn ystod y flwyddyn neu yn y dyfodol.

7.9 Awgrymodd y Bwrdd:

e ystyried dull sero-sylfaen o adolygu'r holl gyllidebau, nid dim ond y rhai
sydd a thanwariant hanesyddol;

e datblygu naratif clir i esbonio'r gwaith sydd eisoes wedi'i wneud i
wneud i wneud Archwilio Cymru yn fwy effeithlon a chost effeithiol;
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e ystyried yn ofalus y risgiau o ymgymryd & gwaith masnachol, gan
gynnwys yr effaith bosibl ar allu Archwilio Cymru i gyflawni ei
swyddogaethau craidd;

¢ cymryd safbwynt hirdymor, gan ystyried sut y gallai cyrff archwiliedig
edrych a gweithredu yn y dyfodol; a

e cydweithio & phartneriaid allanol i rannu mewnwelediadau a mewnbwn.

7.10 Anogodd y Bwrdd y rheolwyr i ystyried yr awgrymiadau a drafodwyd a
cheisio gweithredu arbedion a nodwyd yn eu hawdurdodau dirprwyedig
cyn gynted & phosibl yn y flwyddyn ariannol newydd.

7.1 Fel arall, nododd y Bwrdd yr adroddiad ac y byddai diweddariad pellach yn
cael ei ddarparu ym mis Mehefin.

8 Ein Gweithleoedd yn y Dyfodol

8.1 Cyflwynodd y Pennaeth Gwasanaethau Busnes bapur yn amlinellu'r
telerau a gynigiwyd ar gyfer ymestyn prydles swyddfa Penllergaer, a'r
opsiynau ar gyfer terfynu prydles swyddfa Abergele i ganiatau adleoli i
adeiladau a fyddai'n gweddu'n well i anghenion busnes Archwilio Cymru
ac yn cynnig gwerth am arian.

8.2 Eglurodd yr EDCS fod staff yng Ngogledd Cymru ac undebau llafur wedi
gofyn am adborth, a bod cefnogaeth gref i gynnal swyddfa yng nghanol
Gogledd Cymru, gyda chydnabyddiaeth o'r angen i sicrhau gwerth am
arian. Esboniodd fod:

e Amlinellodd y papur opsiynau ar gyfer safleoedd amgen, ond nid oedd
y rhain eto i'w harfarnu'n llawn a chawsant eu darparu i ddangos bod
safleoedd amgen ar gael; a

e roedd risgiau i derfynu prydles Abergele o fis Medi ymlaen, ond gallai
oedi arwain at golli cyfleoedd i sicrhau safleoedd amgen addas.

8.3 Ceisiodd y Bwrdd sicrwydd bod modd rheoli'r risgiau o derfynu'r Brydles yn
gynnar a bod gan y tim Gwasanaethau Busnes yr amser a'r adnoddau i
ymgysylltu a staff, arfarnu'r opsiynau a rheoli symud swyddfa erbyn mis
Medi. Cadarnhaodd Pennaeth y Gwasanaethau Busnes ei bod yn fodlon
bod sawl safle arall ar gael ac ar 6l cwblhau symud swyddfa Caerdydd
byddai'n gallu dechrau'r broses adolygu ac ymgysylltu gyda'r bwriad o
ddod &'r arfarniad opsiynau i'r Bwrdd ym mis Mehefin neu fis Gorffennaf i'w
benderfynu.

8.4 Mewn ymateb i sylw gan arsylwr staff, eglurodd y Cadeirydd fod y Bwrdd
wedi cael ei wneud yn gwbl ymwybodol o bryderon staff ynghylch terfynu
prydles Abergele posibl. Eglurodd nad oedd y Bwrdd wedi cael cais ar
unrhyw adeg i ystyried cau swyddfa Abergele heb sicrhau safle newidiol a
fyddai'n diwallu anghenion busnes a staff.

8.5 Cymeradwyodd y Bwrdd:

e gweithredu prydles newydd o swyddfa Penllergaer am gyfnod o 2
flynedd tan Ebrill 2025, gan nodi y byddai cynlluniau ar gyfer
swyddfeydd Gorllewin Cymru yn cael eu hadolygu cyn diwedd y tymor
Prydles hwnnw yn dilyn y dull a gymerwyd i ystyried llety swyddfa De a
Gogledd Cymru i sicrhau tegwch ar draws y sefydliad;
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o cyflwyno hysbysiad i derfynu prydles safle Abergele yn effeithiol o'r
man seibiant ym mis Medi 2023 pryd y byddai'r safle'n cael ei wagle; a

e adleoli naill ai i safle a rennir neu i mewn i swyddfa lai yng Ngogledd
Cymru, a byddai'r opsiynau ar eu cyfer yn cael eu cyflwyno i'r Bwrdd
ym mis Mehefin neu fis Gorffennaf 2023.

9 Cynllun Blynyddol 2023-24

9.1 Cyflwynodd Rheolwr y Rhaglen Newid y Cynllun Blynyddol drafft bron ar
gyfer 2023-24 ac amlinellodd y newidiadau a wnaed i ystyried adborth
cynharach. Byddai'n trefnu cynnal ymarfer dysgu 6l-brosiect (gyda
chynrychiolaeth gan y Bwrdd) ar y broses ar gyfer 2023-24 i lywio'r dull
gweithredu ar gyfer 2024-25.

9.2 Y Bwrdd:

e cydnabod y gwaith a oedd wedi mynd i mewn i ddatblygiad y cynllun
blynyddol yn ei fformat diwygiedig;

e cymeradwyo'r cynllun blynyddol drafft bron yn derfynol, gan nodi y
byddai man fireinion yn cael eu gwneud; a Cadeiryd

e awdurdodi'r Cadeirydd a'r Archwilydd Cyffredinol gymeradwyo a d/ AGW
llofnodi'r fersiwn derfynol ar gyfer gosod.

10 Adroddiad gan y Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg

10.1 Cyflwynodd yr SID adroddiad cyfarfod y Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg
a gynhaliwyd ar 22 Chwefror 2023, yr oedd wedi'i gadeirio. Tynnodd sylw'r
Bwrdd at:

e yr adroddiad archwilio mewnol cadarnhaol ar reoli cyllidebau, a oedd
yn rhoi sicrwydd ond yn tynnu sylw at lefel y dibyniaeth ar weithrediad
llwyddiannus y system Rheoli Amser ac Adnoddau;

e yr adroddiad blynyddol gan y SIRO a amlygodd risg benodol yn
ymwneud a darparu data ar gyfer Archwiliadau Cyngor Tref a
Chymuned, lle'r oedd y Pwyllgor wedi awgrymu cofnodi'r risgiau a'r
prosesau a ddilynwyd i'w lliniaru;

e y papur ardderchog (sydd ar gael yn y ffolder tim A&RAC) a oedd yn
rhoi sicrwydd ar ddull Archwilio Cymru o reoli seiberddiogelwch a
lliniaru risgiau seiber; a

e cynnig y Pwyllgor, yn amodol ar gyngor y Bwrdd, am blymio'n ddwfn i'r
risgiau sy'n gysylltiedig & methu & gweithredu safonau ansawdd
archwilio strategol allweddol.

10.2 Y Bwrdd:
e gadarnhau ei bod yn fodlon i'r Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg gynnal
adolygiad trylwyr o'r risg strategol sy'n ymwneud ag ansawdd archwilio,

a byddai Cadeirydd y Pwyllgor yn cysylltu &'r TAG i gynllunio'r ffocws IR
a'r amseriad ar gyfer yr adolygiad hwnnw;
e cydnabod bod risg seiber yn gyfrifoldeb Bwrdd cyfan, a byddai grivp BS

cynllunio'r Bwrdd yn ystyried sut i gynnal ymwybyddiaeth y Bwrdd o
risgiau seiber; a
e fel arall nodwyd yr adroddiad.
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1 Swyddog Diogelu Data: adroddiad blynyddol

11.1 Cyflwynodd y DPO ei hadroddiad blynyddol yn amlinellu canfyddiadau ac
argymhellion allweddol ei gwaith, a rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am
ddatblygiadau a risgiau wrth brosesu data personol. Tynnodd sylw'r Bwrdd
at:

¢ y rhaglen hyfforddiant gloywi ar gyfer yr holl staff, a oedd yn darparu
mewnwelediadau a fyddai'n llywio ffocws ei gwaith yn y dyfodol;

e gwelliannau i'r templed ar gyfer Asesiadau Effaith ar Ddiogelu Data i
adlewyrchu cyngor Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth a'r diwylliant
mewnol ynghylch eu cwblhau;

e cynnydd mewn achosion o dorri bron neu fan ddata a adroddwyd ers
cyflwyno ei rhaglen hyfforddi, gan ddangos gwell dealltwriaeth o
brosesau mewnol;

¢ manteision cynnal seiber-hanfodion ynghyd ag achrediad yn wyneb
ymholiadau a her gan gyrff archwiliedig ar drefniadau seiber Archwilio
Cymru i sicrhau diogelwch wrth gyrchu a throsglwyddo data;

¢ yn disgwyl deddfwriaeth ar ddiwygio'r gyfraith diogelu data; a

e yr argymhellion a amlinellir yn ei hadroddiad.

11.2 Eglurodd yr EDCS fod y rheolwyr yn cymeradwyo'r argymhellion a'r cyngor

yn adroddiad y DPO a bod:

e byddai unrhyw adnoddau ychwanegol ar gyfer tim y Gyfraith a Moeseg
yn cael eu gweld yng ngoleuni'r adolygiad cynaliadwyedd ariannol ac
yn ystyried y pwysau adnoddau mewn gwasanaethau archwilio yn
ogystal &'r heriau o recriwtio i archwilio swyddi arweiniol;

e Roedd dwy ymgyrch yn 2022-23 ar gyfer recriwtio i rol rheolwr
cofnodion wedi bod yn aflwyddiannus a byddai'n adolygu'r r6l a'r dull o
recriwtio gyda golwg ar ymgyrch arall yn 2023-24;

e byddai'n adolygu'r amserlenni ar gyfer y gwaith a argymhellwyd ar
hanfodion seiber ynghyd & pharhad adnewyddu a busnes gyda'r
Penaethiaid TG a Gwasanaethau Busnes yn y drefn honno pan fydd y
gwaith symud swyddfa wedi'i gwblhau;

e Cynlluniwyd adolygiad Archwilio Mewnol o gydymffurfio & diogelu data
ar gyfer 2023-24 a allai ategu gwaith y DPO ac felly liniaru pwysau
adnoddau.

11.2 Gofynnodd y Bwrdd i'r rheolwyr ddarparu ymateb ysgrifenedig i'r adroddiad
DPO ac i weithgarwch yn erbyn yr argymhellion gael eu holrhain. Byddai'r

EDCS yn darparu ymateb i'r DPO, a byddai Ysgrifennydd y Bwrdd yn EDCS
ystyried sut i olrhain ac adrodd ar gynnydd yn erbyn yr argymhellion.
BS

11.3 Nododd y Bwrdd adroddiad blynyddol y DPO a chymeradwyodd ei
hargymbhellion:
i. mae'r rheolwyr yn nodi adnoddau ychwanegol ar gyfer y tim L&E (0.3

o uwch archwilydd neu gyfwerth), i gefnogi gwahanu dyletswyddau'r
DPO i ymgymryd &'u rdl statudol heb wrthdaro buddiannau;
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ii. mae'r rheolwyr yn adnewyddu tystysgrif Cyber Essentials Plus (a fydd
yn dod i ben ym mis Mehefin 2023), ac yn blaenoriaethu gwaith
adolygu a gwella seiber;

iii. Mae rheolwyr a'r tim parhad busnes yn cynnal ymarferion parhad i
gefnogi parodrwydd am dorri data personol;

iv. mae'r rheolwyr yn blaenoriaethu penodi rheolwr cofnodion ymroddedig
a chymwys addas;

v. mae pob Perchennog Asedau Gwybodaeth yn annog staff yn eu
meysydd cyfrifoldeb i ddilyn y Polisi Llywodraethu Gwybodaeth ar
gyfer trosglwyddo diogel, prosesu a storio data personol ac
ymgynghori &'r Swyddog Diogelu Data i gael cyngor ar weithgareddau
risg uwch (drwy gyfarfodydd tim/clwstwr nesaf a dim hwyrach na Medi
2023);

vi. mae'r DPO yn asesu ymwybyddiaeth staff o pryd a sut i gwblhau DPIA
a dealltwriaeth o swyddogaethau'r DPO trwy brawf ar-lein (i'w gyfuno
a'r Ffurflen Llywodraethu Gwybodaeth nesaf ym mis Mai 2023); a

vii. rhoddir golwg gynnar ar y DPO ar y rhaglen waith "Ymlaen' ac yn cael
ei chynnwys mewn modd amserol gan reolwyr a'r tim newid mewn
prosiectau a allai gynnwys prosesu data personol.

114 Nododd y Bwrdd hefyd fod y DPO wedi cynnig sesiwn hyfforddi gloywi
diogelu data wedi'i theilwra ar gyfer y Bwrdd a byddai Ysgrifennydd y BS
Bwrdd yn cysylltu &'r DPO i adeiladu hyn yn y rhaglen waith.

12 Contract hyfforddi ACA

12.1 Amlinellodd y Partner Caffael broses a chanlyniad ymarfer caffael i sicrhau
darpariaeth hyfforddiant ACA proffesiynol (Cyfrifydd Siartredig Cysylltiol).
Eglurodd fod dau gais wedi eu derbyn a'u gwerthuso, ac amlinellodd y
rhagdybiaethau a wnaed mewn perthynas &'r costau blynyddol.

12.2 Mewn ymateb i gwestiynau cadarnhaodd yr EDAS fod:

e roedd cyllideb ar gyfer hyfforddiant ACA proffesiynol wedi'i chynnwys
yn yr Amcangyfrif yr oedd disgwyl iddo fod yn ddigonol, ac os bydd
tanwariant yn erbyn y gyllideb byddai'r balans yn cael ei ddychwelyd i
WCF; a

e Trwy ddefnyddio darparwr allanol ar gyfer hyfforddiant proffesiynol,
sicrhaodd fod hyfforddeion yn derbyn hyfforddiant cyson ac yn barod ar
gyfer arholiadau.

12.3 Cymeradwyodd y Bwrdd ddyfarnu contract ar gyfer Hyfforddiant ACA
Proffesiynol i Kaplan Financial, am gyfnod cychwynnol o ddwy flynedd,
gyda'r opsiwn i ymestyn mewn dau gynyddiad 12 mis i uchafswm o 4
blynedd.

13 Effeithiolrwydd y Bwrdd

13.1 Cyflwynodd Cadeirydd y Bwrdd bapur yn amlinellu'r themau allweddol o'r
2022 Hunanasesiad effeithiolrwydd y Bwrdd a chynnig camau i gyflawni
gwelliant.

13.2 Trafododd y Bwrdd y themau a'r gweithredoedd:
Cyflwyno strategol
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Byddai'r EDCC a'r SID yn ystyried sut i gysylltu dealltwriaeth a goruchwylio
darpariaeth gronnol y strategaeth 5 mlynedd i drafodaethau'r Bwrdd
rhestredig ar sganio gorwelion a dadansoddi amgylcheddol, gan ddechrau
ym mis Gorffennaf 2023.

Rheoli risg strategol

Byddai'r EDCC, gyda Chadeirydd yr A&RAC, yn cynnig dull o reoli risg
strategol effeithiol a deinamig ar gyfer ymgysylltu a thrafod cynnar gyda'r
Bwrdd, o bosibl yn ei sesiwn datblygu ym mis Mai. Nododd y Bwrdd fod yr
TAG yn adolygu ei ddull o reoli risg i dynnu sylw a chanolbwyntio ar risgiau
strategol cyfredol allweddol, ac atgoffa'r TAG i ystyried y Trysorlys a
chanllawiau cymwys eraill i sicrhau datblygu dull cydymffurfio a chymesur.
Cynllunio ariannol, rhagweld ac adrodd cywirdeb

Byddai'r EDCS, gyda Chadeirydd yr Ymchwil a'r HRC a mewnbwn gan yr
EDAS, yn defnyddio'r argymhellion archwilio mewnol i gynllunio a chytuno
ar y wybodaeth ariannol sydd i'w hadrodd i'r Bwrdd drwy'r Adroddiad
Perfformiad Integredig, gydag asesiad dilynol o lefel cywirdeb y wybodaeth
a ddarparwyd i'r Bwrdd yn ystod 2023-24.

Ymaysvllitu & rhanddeiliaid

Byddai'r EDCC, gyda mewnbwn gan Gadeirydd y Bwrdd sy'n dod i mewn,
yn datblygu Strategaeth Rhanddeiliaid ac Ymgysylltu ar gyfer mewnbwn
cynnar gan y Bwrdd, o bosibl yn ei sesiwn ddatblygu ym mis Mai.

EDCC/
SID

EDCC/
IR

EDCS/
AG/
EDAS

EDCC/
Cadeiryd
d

13.3

Rhoddodd Ysgrifennydd y Bwrdd ddiweddariad llafar ar ganlyniadau
arolwg byr o aelodau ynghylch amlder a chyflymder cyfarfodydd y Bwrdd;
Byddai hi'n dosbarthu crynodeb dienw i'r aelodau. Byddai Ysgrifennydd y
Bwrdd a Chadeirydd newydd y Bwrdd yn ystyried y canlyniadau wrth
gynllunio'r dull ymlaen o ymdrin & chyfarfodydd.

BS/
Cadeiryd
d

14

Unrhyw fusnes arall

141

Nid oedd unrhyw fusnes arall.

15

Adolygiad o'r rhaglen waith i'r dyfodol

15.1

Nododd y Bwrdd ei flaenraglen waith.

16

Adolygiad o'r cyfarfod

16.1

Croesawodd y Bwrdd adborth gan yr arsylwyr a wnaeth sylwadau ar:

e teimlad cynhwysol y cyfarfod

o dyfnder y trafodaethau a lefel yr her;

e y potensial i gynnal cyfarfodydd drwy gyfrwng y Gymraeg;

e y potensial i rai papurau fod yn fwy cryno; a

e sutroedd staff ac ymgysylltu a staff yn amlwg ar flaen meddwl! y Bwrdd

16.2

Dywedodd aelodau'r Bwrdd ac TAG ar:
e ychwanegu'r taflenni clawr a oedd yn cael eu treialu ar hyn o bryd; a
e y dull cydweithredol cadarnhaol rhwng y Bwrdd ac TAG.

16.3

Diolchodd y Bwrdd i Lindsay Foyster am ei hymroddiad a'i chyfraniad i
Archwilio Cymru, ei chadeirio a'i harweinyddiaeth drwy heriau'r pandemig
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a'i ganlyniadau a'i buddsoddiad a chanolbwyntio ar ddatblygu'r Bwrdd, ei
effeithiolrwydd a'i berthnasoedd. Roedd yr aelodau'n cydnabod egni ac
ymrwymiad Lindsay i'r sefydliad a'i bobl. Diolchodd yr Aelodau i Lindsay
am ei chefnogaeth a mynegi eu dymuniadau da ar gyfer y dyfodol.

17 Dyddiad y cyfarfod nesaf

17.1 Datblygiad Bwrdd / TAG - 15 a 16 Mai 2023 (Caerdydd)
Busnes — 08 Mehefin 2023 (Teams)
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