
Prynu a Gwerthu Gwyliau Blynyddol

Cewch brynu a gwerthu hyd at saith diwrnod o wyliau 
blynyddol bob blwyddyn. Yn ogystal, gallwch ‘gynilo’ 
hyd at 12 o ddiwrnodau o wyliau bob blwyddyn i’w 
defnyddio ar gyfer achlysur neu wyliau arbennig.

Benthyciadau Beic

Rydym yn cynnig benthyciadau di-log o hyd at £1,000 
i’n gweithwyr er mwyn iddynt brynu beic. Mae’r fenter 
hon yn cyfrannu at ein nod o leihau ein hôl-troed carbon, 
yn ogystal â chefnogi eich iechyd chi yn yr hirdymor.

Tanysgrifiadau Proffesiynol

Rydym yn dangos ein hymrwymiad i’ch 
statws proffesiynol chi drwy dalu’ch 
tanysgrifiadau proffesiynol. Ar hyn o 
bryd, mae tanysgrifiad blynyddol ACA 
yn costio £211. (Mae’r ffi yn dibynnu 
ar lefel eich aelodaeth.)

Gweithio Hyblyg

Mae sicrhau cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith yn 
bwysig i ni ac rydym yn barod i ystyried pob cais i 
weithio’n hyblyg, o weithio’n rhan-amser i oriau 
blynyddol. Os gallai trefniadau gweithio’n hyblyg eich 
helpu chi, a’u bod nhw’n gyfleus i’r busnes, byddwn 
yn ceisio hwyluso hynny. 

Gwasanaeth Iechyd a Lles

Caiff bob aelod o staff fanteisio ar ein Rhaglen Cymorth 
i Weithwyr. Mae’r gwasanaeth hwn, sydd ar gael 24 
awr y dydd, 365 diwrnod y flwyddyn, yn cynnig 
cefnogaeth emosiynol, cwnsela a’r cyfle i siarad â 
chynghorwyr arbenigol.

Benthyciadau Tocyn Tymor

Rydym yn cynnig benthyciadau di-log i’ch helpu chi i
 brynu eich tocyn teithio blynyddol. Mae tocynnau

 blynyddol yn cynnig arbedion sylweddol o'i gymharu
 â’r tocynnau dyddiol/wythnosol cyfatebol. Gallwch

 arbed cymaint â 40 y cant drwy brynu un o docynnau
 wythnosol neu flynyddol Trafnidiaeth.

Yswiriant Bywyd

Byddai ein Cynllun Grŵp Yswiriant Bywyd yn talu swm
 cyfwerth â’ch cyflog blynyddol i fuddiolwr a enwebir

 gennych pe byddech yn marw tra bydd 
Archwilio Cymru yn eich cyflogi. Mae’r yswiriant rhad

 ac am ddim hwn yn arbed arian i chi ac yn osgoi’r
 angen am yswiriad meddygol.

Gwyliau Blynyddol

Os ydych chi’n aelod o staff llawn-amser,
 cewch 33 o ddiwrnodau o wyliau

 blynyddol yn ogystal ag wyth diwrnod
 o wyliau cyhoeddus bob blwyddyn.

Pensiwn y Gwasanaeth Sifil

Mae gweithio i ni yn golygu bod gennych yr hawl i
 ymuno â Chynllun Pensiwn y Gwasanaeth Sifil, ac

 rydym yn cyfrannu drwy dalu tua 20-24.5 y cant
 o’ch cyflog i’r gronfa bob blwyddyn.

Ein Cynllun Gwobrwyo
#careerthatcounts

I gael gwybod mwy am weithio i ni, ewch i archwilio.cymru/cy/swyddi/gweithio-inni

Talebau Gofal Plant

Gallech fod rhwng £590-£930 ar eich ennill bob
 blwyddyn drwy dalu am eich darpariaeth gofal

 plant drwy ein cynllun ni.
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Buying and Selling Annual leave

You can buy or sell up to seven days’ annual leave 
each year. In addition you can ‘bank’ up to 12 days
leave each year to use for a holiday of a lifetime.

Cycle Loans

We offer interest-free loans, of up to £1,000, for the 
purchase of bikes. Not only are we supporting the 
reduction of our carbon footprint but also supporting 
your long-term health too.

Professional Subscriptions

Our commitment to your professional 
status is demonstrated by paying your 
professional subscriptions. The ACA 
annual subscription is currently £211. 
(Fee varies depending on 
membership level.)

Flexible Working

We value a work-life balance and consider all requests 
for flexible working, from part-time working to annualised 
hours. If flexible working can help you, and can work for 
the business, we’ll try to accommodate it. 

Health and Wellness Service

As a member of staff, you’ll have access to our Employee 
Assistance Programme. Available to you 24 hours a day, 
365 days of the year, this service offers you emotional 
support, counselling and access to specialist advisors.

Season Ticket Loans

We offer interest-free loans to help you buy your annual
 travel ticket. Annual tickets offer considerable savings

 when compared to equivalent daily/weekly tickets.
 A pre-bought weekly or annual ticket with Transport 

for Wales can save you as much as 40 per cent.

Life Assurance

Our Group Life Assurance Scheme provides a
lump sum of 1x your annual salary payable to your

 nominated beneficiary should you die while 
employed by Audit Wales. This free cover saves you

 money and avoids any need for medical underwriting.

Annual Leave

If you’re a full-time member of staff
 our annual leave entitlement gives

 you 33 days’ annual leave plus
 eight days’ public holiday each year.

Civil Service Pension

Working for us entitles you to become a member of
 the Civil Service Pension Scheme, and we contribute

 by paying in around 20-24.5 per cent of your
 salary annually.

Our Reward Scheme
#careerthatcounts

Find out more about working for us at audit.wales/jobs/working-us

Childcare Vouchers

You could be between £590-£930 better off 
a year, by paying for your childcare through 

the salary sacrifice scheme.
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